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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASHURI, S.Ag., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. BAHRUDDIN MUHAMMAD, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya
Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan 2 Januari 2024

Plh Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
PENGADILAN AGAMA PAMEEKASAN

TAHUN 2024
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya Proses a. Persentase penyelesaian perkara tepat 83%
Peradilan yang Pasti, waktu
Transparan, dan Akuntabel b. Persentase perkara yang tidak 98%
mengajukan upaya hukum banding
c. Persentase perkara yang tidak 98%
mengajukan upaya hukum kasasi
d. Index responden pencari keadilan yang 80%
puas terhadap layanan peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan Putusan Perkara 100%
Pengelolaan Penyelesaian Perdata yang dikirim kepada Para
Perkara Pihak tepat waktu
b. Persentase Perkara yang Diseclesaikan 15%
Melalui Mediasi
3. | Terwujudnya Peningkatan a. Persentase perkara yvang diselesaikan 100%
Akses Peradilan bagi pembebasan biaya/prodeo
Masyarakat Miskin dan b. Persentase perkara yang diselesaikan di 100%
Terpinggirkan luar gedung pengadilan
c. Persentase pencari keadilan golongan 95%
tertentil yang mendapat layanan bantuan
hukum (Posbakum)
4. + Meningkatnya Kepatuhan a. Persentase putusan perkara perdata yang 95%
terhadap Putusan ditindaklanjuti {diekselkusi)
Pengadilan
No KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Rp 5.306.451.000,-
Urusan Administrasi
2. | Peningkatan Manajemen Peradilan Agama Rp 122.000.000,-

Pihak Kedua

%"

5021981031006

Keiua Pengadilan Tinggi Agama Surabaya

afjruddin Muhammad, S.H., M.H

Pamekasan, 2 Januari 2024
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Pahruddin Ritonga, S.H.1., M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024
PihgkPertama,
/-)
/j’ ., M.H. Pahrudidin Ritonga, S.H.l., M.H.
f97705032006041001 NIP. 1§7810142006041002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jafar M. Naser, S.H.I.,M.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

Jafar M. Ndser, S.HY.
NIP. 197511302005021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ismail, S.Ag., M.H.I.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

PihakPertama,

H.L
60702 200502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sugianto, S.Ag.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

PihakPertama,
1

—

Sugianto, S.Ag.
NIP. 197106192006041001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Achmad Kadarisman, S.HI, M.H

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

Achmad Kadarisman, S.HI,
NIP. 198201132006041002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Robeth Amrulloh Jurjani, S.H.

Jabatan : Hakim Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

-—
RobetH Amrulloh Jurjani, S.H.
NIP. 199503162017121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Akhmadi, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebutPihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPihakKedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak

/ PihakKedua,

shuri, S.Ag., M.H. Akhmadi, S.H.
97705032006041001 NIP. 197006091991031001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bambang Wahyudiono, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Akhmadi, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Bambanhg Wahyudiono, S.H.
NIP. 19820713 200912 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Halimah, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Akhmadi, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Perta a,

Siti Halimah, S.H.
NIP. 19820713 200912 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Ivan Setiawan, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Akhmadi, S.H.

Jabatan : SekretarisPengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

Muhamma n Setiawan, S.Kom
NIP. 199406242020121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nabila Rifda Darmawanti, S.EI.

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Bambang Wahyudiono, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

“U-ea,

Nabila Rifda Darmawanti, S.EI.
NIP. 199707062022032013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Chairul Imam

Jabatan : Teknisi Sarana dan Prasarana Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Siti Halimah, S.H.

Jabatan : Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024
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NIP. 19820713 200912 2 003 NIP. 19690205 199003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, S.Ag., M.H.

Jabatan :Ketua Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : R.A. Fitrotin Nuzuliyah, S.Psi., S.H.

Jabatan - Panitera Muda Permohonan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zainal Arifin, S.H..

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pih

E,SH Zainal Arifin, S.H..

P /348650101 199403 2 006 NIP. 19640507 198703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

._‘_\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hery Kushendar, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

PihakfPertama,

fi A, , S.H. Hery Kushenéar, S.H.
P, 196501011994032006 NIP. 19820408 200604 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Rachman, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

-

De—"

Abdul Rachman, S.H.
NIP. 19700501 201408 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saiful Imam, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

( _i;
2 4 v";'-‘éhjs-H. Saiful Imam, S.H.
1 193'5}0/101 199403 2 006 NIP. 197305102014051001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Faig Azmi, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

)

Moh. Faiq Azmi, S.H.
NIP. 19710113 201405 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erna Wagiana

Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pi Pertama,

Erpa Weégiana
NIP. 19710610 201408 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Joko Supaat, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. Khodijah, S.H.

Jabatan : Panitera Pengadilan Agama Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

IP. 19750528 201405 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rozigotul 'Aliyah, A.Md.
Jabatan : Pen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Arifin, S H.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

ama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

.............. w=ilie, L= LR ) ———

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superv

g an k n
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

rvisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP. 19970327 p02203 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suci Kurniawati Putri, S.H.
lahatan - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : 7ainal Arifin, S H.
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan
selaku atacan pihak pertama, selanjutnya dicehut Pihok Kedua

.................... Sljaaniay . Cm =

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang dinerlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

\ --, firl, S.H. Suci Kurniawati Putri, S.H.
\}ug ;95%705 199403 1 005 NIP. 19970112 202203 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ulfi Laili Amalia, A.Md.A.B.
labatan Pengelola Perkara Pengadilan Agama Pamekasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : 7Zainal Arifin, S H
Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan

niutnya disebut Pihak Keduo

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan s

nervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Partama,

|
UIfi Laili @\maua, A.Md.A.B.
NIP. 19950707 202012 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Jauhari

Jabatan : Pengadministrasi Hukum (Panmud Gugatan)Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Arifin, S.H

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

B Sy

\ cajnaf Arffin, S.H

“NtP-19640507 198703 1 005 9691231 201408 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Shofi Atur Rodhiyah, 5.H.

Jabatan : Analis Perkara Peradilan Pengadilan Agama Pamekasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Zainal Arifin, S.H.

Jabatan : Panitera Muda Gugatan Pengadilan Agama Pamekasan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024

Pihak Pertama,

rifin/5.H. Shofi Atur Rodhiyah, S.H.
705 199403 1 005 NIP. 19960627 202203 2 012
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